
MARGINALITA E FAMIGLIA   

POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE 

 

DETERMINAZIONE N. 625 DEL 26/01/2024

Oggetto: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 9937 DEL 18/12/2023 – RETTIFICA CIG PER MERO 

ERRORE MATERIALE

LA DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Richiamata  la Determinazione dirigenziale n. 9937 del 18/12/2023 “Servizio Triennale di unità di 

offerta residenziale per minori e per madri con minori in obbligo di tutela”. CIG Madre 

923933084F CUI S001043304930493202100013 Programmazione spesa Quarto contratto attuativo 

Periodo 01/01/2024 – 30/06/2024 e costituzione fondo per incentivi, con la quale è stata autorizzata 

la spesa  per l’inserimento residenziale di  minori e madri con minori in obbligo di tutela affidati dal 

Servizio Sociale del Comune di Livorno in 8 strutture facenti parte dell’Accordo Quadro, per il 

periodo Gennaio – Giugno 2024;

Dato atto che per un mero errore materiale, per Associazione Famiglia Aperta APS forn. n. 22060, 

è stato comunicato il CIG A03ADBA3FB associandolo all'impegno 24/936  in luogo di  quello 

corretto A03AD987EB;

Ritenuto quindi di procedere alla rettifica dell'errore materiale riguardante il CIG da associare 

all'impegno 24/936;

Considerato che il presente atto non presenta assunzione di nuovi impegni di spesa;

Visti

• la deliberazione Giunta Comunale n. 424 del 20/06/2023 avente ad oggetto 

“Riorganizzazione dell’Ente: modifica degli assetti macrostrutturali approvati con 

precedente deliberazione G.C. n.560/20220 in relazione all’attuazione PNRR”;

• la determinazione del Direttore Generale n.4776 del 23/06/2023 con la quale si è proceduto 

all'approvazione del nuovo funzionigramma;

•  determinazione del Direttore Generale n. 4982 del 29/06/2023 “Riorganizzazione dell’Ente. 

Modifica degli assetti macrostrutturali approvati con precedente deliberazione GC n. 424 – 

Piano di assegnazione del personale alle strutture dipartimentali e di staff. Approvazione”, 

come modificata dalla determinazione n. 5045 del 30/6/2023;

• l'ordinanza sindacale n. 230 del 29/06/2023 di conferimento e conferma incarichi 

dirigenziali e relative sostituzioni in caso di assenza, relativi al riassetto organizzativo 
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stabilito con la deliberazione G.C. n. 424 del 20/06/2023 fino alla scadenza del mandato 

amministrativo in corso e tra i quali è compreso il conferimento di incarico di dirigente del 

Settore Politiche Sociali e sociosanitarie alla Dott.ssa Caterina Tocchini;

• la delibera di Consiglio Comunale n. 194 del 29/09/2023 con la quale è approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026, nel quale sono individuati gli 

obiettivi strategici per linee di mandato e gli obiettivi operativi di durata triennale per 

Missione e Programma relativi a ciascun centro di responsabilità;

• la delibera del Consiglio Comunale n. 260 del 22/12/2023 con la quale è stata approvata la 

nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

• la delibera del Consiglio Comunale n. 261 del 22/12/2023 con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione finanziario 2024/2026

• la delibera della Giunta Comunale n. 926 del 29/12/2023, con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024/2026;

• la delibera di Giunta Comunale n. 50 del 31/01/2023 con la quale è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività ed Organizzazione - PIAO 2023-2025, al cui interno è contenuto, fra 

l’altro, quale parte integrante, il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO)/Piano della 

Performance;detbbb

emina n. 792 del 08.02.2023 area delle posizioni opolitiche sociali e sociosanitarie

Vista la Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” parte integrante del Piano Integrato di 

Attività ed Organizzazione - PIAO 2023-2025, approvato con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 50 del 31/01/2023;

Preso atto dell’attuazione delle misure di prevenzione alternative e/o complementari alla rotazione 

ordinaria del Piano Operativo della Rotazione del Personale del Comune di Livorno (deliberazione 

GC n. 168 del 17/03/2023), di cui alla determinazione dirigenziale del Settore Politiche Sociali e 

Sociosanitarie n. 2405 del 11/04/2023 per come specificato nell'allegato n. 3; 

Dato atto di quanto stabilito nell’art. 183 c.8 del D.Lgs. 267/2000  in ordine ai compiti previsti per 

il responsabile della spesa e verificato quanto da esso stabilito;

Dato atto di quanto stabilito nell'art. 191 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Dato altresì atto che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna delle 

cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di 

comportamento e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di 

conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di 

prevenzione della corruzione;

Preso infine atto dell’attestazione di regolarità tecnica del presente provvedimento, espressa 

telematicamente in forma digitale da parte del Responsabile dell’Ufficio Marginalità e Famiglia, 

Dott.ssa Monica Moschei;
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Viste le Disposizioni e Circolari attuative interne dell’Ente in materia d’inoltro procedurale 

telematico delle Determinazioni dirigenziali ai servizi finanziari e sull’eventuale successiva 

pubblicazione all’albo pretorio “on-line”;

 

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa di procedere:

1) Di procedere alla rettifica dell'errore materiale di cui alla Determinazione dirigenziale n. 

9937 del 18/12/2023 mediante sostituzione del CIG indicato erroneamente con codice 

A03ADBA3FB su impegno 24/936 con il codice CIG corretto A03AD987EB;

2) Di dare atto che la presente determinazione dirigenziale non presenta effetti contabili 

perché l'importo dell'affidamento al fornitore Associazione Famiglia Aperta APS cod. 

22060 rimane invariato;

3) Di trasmettere la presente determinazione ai preposti Uffici ai fini della pubblicazione 

dell’avviso sulla rete civica e per ogni altro adempimento di competenza necessario alla sua 

più ampia diffusione ed evidenza esterna;

La presente determina è pubblicata per la durata di 15 gg. all’Albo Pretorio telematico in 

attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 del Disciplinare per la gestione dell'Albo Pretorio on-

line approvato con Delibera di Giunta n. 10 del 2012.

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE

CATERINA TOCCHINI / ArubaPEC 

S.p.A.
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IMPRONTA (SHA-256):

QR Code

74ebc2cf23284f13e9b8b148befbe4a7c3ce435dcc8f29526bfe192717a306a6

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Determinazione N.625/2024
Data: 26/01/2024
Oggetto: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 9937 DEL 18/12/2023 – RETTIFICA CIG PER MERO
ERRORE MATERIALE

Firme digitali presenti nel documento originale

CATERINA TOCCHINI

Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
generato elettronicamente sono idonei ai fini della verifica della corrispondenza al documento amministrativo informatico
originale. Si precisa altresì che il documento amministrativo informatico originale da cui la copia analogica è tratta è stato
prodotto dall’amministrazione ed è contenuto nel contrassegno.
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