DIRETTORE GENERALE

DETERMINAZIONE N. 2810 DEL 05/05/2022

Oggetto: RINNOVO COMPONENTI NUCLEO DI VALUTAZIONE TRIENNIO 2022-2024,
RINNOVABILE UNA SOLA VOLTA: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA
PUBBLICA, MODELLO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E MODELLO DI DICHIARAZIONE
DI ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE O DI CONFLITTO DI INTERESSI

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:
-il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Livorno, approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 72 del 26/02/2014, come modificato con delibera di Giunta
Comunale n. 17 del 23/01/2018, prevede 1’organismo di valutazione nella forma del Nucleo di
valutazione;
-il Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 9 del vigente Sistema di Misurazione e valutazione della
performance, istituito sulla base dei principi contenuti nell’art. 7 del D. Lgs. 150/2009 e nella piena
potesta e autonomia organizzativa dell’Amministrazione Comunale di Livorno, ha la finalita di
monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione e della trasparenza, nonché di
garantire la correttezza del processo di misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura amministrativa nel suo complesso, nonché ogni altra attivita prevista dalla normativa
vigente;
-con decisione di Giunta Comunale n. 86 del 12/04/2022 ¢ stato apprezzato il rapporto congiunto
Direzione generale-Ufficio Programmazione, controllo di gestione e contabilita analitica prot.
46874 del 12 aprile 2022, nel quale si evidenziava la necessita di provvedere al rinnovo dei
componenti del Nucleo di Valutazione dell’ente, costituito in forma collegiale e composto da tre
membri il cui incarico viene a scadenza il 30 maggio 2022, ed ¢ stato dato mandato agli uffici di
procedere alle successive attivita;
Ritenuto pertanto di avviare la procedura di selezione dei nuovi componenti del Nucleo di
Valutazione attraverso 1’approvazione dell’Avviso di selezione comparativa pubblica finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse di soggetti idonei, del modello di manifestazione di
interesse e del modello di dichiarazione di assenza di cause ostative o di conflitto di interessi;
Di prevedere la pubblicazione dell’ Avviso, del Modello di domanda e del Modello di dichiarazione
sul sito istituzionale del Comune di Livorno nella sezione Amministrazione
trasparente/Personale/OIV/ e nella  sezione del sito istituzionale Concorsi e
selezioni/Selezioni/Procedure comparative;
Di stabilire che la procedura comparativa in oggetto sara attiva da venerdi 6 maggio 2022 fino a giovedi 26
maggio 2022 e che le manifestazioni di interesse dovranno pervenire esclusivamente tramite Pec entro e

non oltre le ore 23:59 del giorno 26 maggio 2022.

Dato atto che i candidati individuati saranno nominati con atto del Sindaco previa valutazione
comparativa dei curricula pervenuti ed eventuale colloquio, garantendo il rispetto dei principi di
trasparenza e pubblicita, che l'incarico avra durata triennale rinnovabile una sola volta, mentre il
compenso per ogni anno del triennio di incarico verra impegnato con successiva determinazione;
Visti:



-il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000-Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

-il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009-Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

-le Delibere di Giunta Comunale n. 72 del 26/02/2014 e n. 17 del 23/01/2018 con le quali & stata approvata
ed aggiornata la disciplina vigente del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune

di Livorno ed in particolare gli articoli 9 “Nucleo di Valutazione (N.d.V.) e Struttura tecnica di supporto” e 10

“Funzioni del Nucleo di valutazione”;
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Determina
di approvare I’Avviso di procedura di selezione comparativa pubblica finalizzata all’acquisizione
pp p p p q

di manifestazioni di interesse per la nomina del Nucleo di valutazione del Comune di Livorno
per il triennio 2022-2024, rinnovabile per una sola volta, il Modello di manifestazione di
interesse e il Modello di dichiarazione di assenza di cause ostative o di conflitto di interessi,
allegati parte integrante e sostanziale del presente atto;

di dare atto che I'Avviso, Modello di domanda e il Modello di dichiarazione saranno pubblicati
sul sito istituzionale del Comune di Livorno, sulla home page, nella sezione “amministrazione-
trasparente/personale/oiv” e nella sezione del sito istituzionale  “concorsi-
selezioni/selezioni/procedure-comparative”;

di stabilire che la procedura comparativa in oggetto sara attiva da venerdi 6 maggio 2022 fino a
giovedi 26 maggio 2022 e che le manifestazioni di interesse dovranno pervenire esclusivamente
tramite Pec entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 26 maggio 2022;

di dare atto che i candidati saranno individuati dal Sindaco, previa valutazione comparativa dei
curricula pervenuti ed eventuale colloquio, tra i candidati che alla data di scadenza del termine
previsto per la presentazione della domanda risultino in possesso dei requisiti di cui all’art. 4
dell’Awviso e per i quali non vi siano cause ostative alla nomina, nonché situazioni di conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, garantendo il rispetto dei principi di trasparenza e
pubblicita,

di dare atto che l'incarico avra durata triennale rinnovabile una sola volta, mentre il compenso
per ogni anno del triennio di incarico verra impegnato con successiva determinazione;

di assegnare la responsabilita del procedimento di cui al presente avviso al Dirigente

Settore Indirizzo Organizzazione e Controllo, Dott. Massimiliano Lami, ai sensi e per
gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241;

di riservarsi di acquisire, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, dal
responsabile del presente procedimento amministrativo, la dichiarazione di assenza di
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale.

La presente determinazione & pubblicata per la durata di 15 gg. all’Albo telematico del Comune di Livorno,
in attuazione delle previsioni di cui all’art. 13 del Regolamento relativo alla disciplina dell’attivita
amministrativa, del procedimento e dell’accesso agli atti ed ai documenti.

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE
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