
MARGINALITA E FAMIGLIA   
POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE 

 
DETERMINAZIONE N. 6915 DEL 13/08/2024

Oggetto: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 6505 DEL 30/07/2024 – RETTIFICA CIG PER MERO 
ERRORE MATERIALE

LA DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Richiamata  la Determinazione dirigenziale n. 6505 del 30/07/2024 “Servizio Triennale di unità di 
offerta residenziale per minori e per madri con minori in obbligo di tutela”. CIG Madre 
923933084F CUI S001043304930493202100013. Accertamento di economie su Cap 10316/10 e 
assunzione nuovi impegni di spesa su Cap. 10438/70, con la quale è stata autorizzata la spesa  per 
l’inserimento residenziale di  minori e madri con minori in obbligo di tutela affidati dal Servizio 
Sociale del Comune di Livorno in diverse strutture facenti parte dell’Accordo Quadro, per il 
periodo luglio 2024;

Dato atto che per un mero errore materiale, per Associazione Famiglia Aperta APS forn. n. 22060, 
è stato comunicato il CIG A03ADBA3FB associandolo all'impegno 24/6416  in luogo di  quello 
corretto A03AD987EB;

Ritenuto quindi di procedere alla rettifica dell'errore materiale riguardante il CIG da associare 
all'impegno 24/6416;

Considerato che il presente atto non presenta assunzione di nuovi impegni di spesa;

Visti

 l'Ordinanza del Sindaco n. 293 del 25/07/2024 “Riorganizzazione dell'Ente di cui alla 
Macrostruttura ex Deliberazione G.C. n. 484 del 28/06/2024: Conferimento incarichi 
dirigenziali e sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari;

 l'Ordinanza del Sindaco n. 522 del 19/12/2022 con la quale viene conferito l'incarico di 
Dirigente del Settore Politiche Sociali e Socio Sanitarie alla sottoscritta, scrivente, fino al 
31.12.2025;

 la Deliberazione Consiglio Comunale n. 194 del 29/09/2023 con cui è stato approvato il 
DUP 2024-2026 e Deliberazione Consiglio Comunale n. 260 del 22/12/2023 con cui è stata 
approvata la Nota di aggiornamento al DUP 2024-2026;

 la Deliberazione Consiglio Comunale n. 261 del 22/12/2023 con cui è stato approvato il 
Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026;
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 la Deliberazione Giunta Comunale n. 926 del 29/12/2023 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG)  2024-2026 e successive modifiche e/o integrazioni;

 la Deliberazione Giunta Comunale n. 525 del 30/07/2024 con cui è stato approvato 
l’aggiornamento al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;

 la Delibera della Giunta Comunale n. 148 del 5/03/2024 in attuazione dei criteri contenuti 
nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026, è stato approvato il 
Piano Operativo della Rotazione Ordinaria del Personale (anno 2024);

 la determinazione dirigenziale n° 8051 del 25/10/2019, di conferimento dell'incarico di 
posizione organizzativa dell'Ufficio Marginalità e Famiglia alla Dott.ssa Monica Moschei e 
la determinazione dirigenziale n° 792 del 08/02/2023 di proroga del conferimento 
dell'incarico di posizione organizzativa dell'Ufficio Marginalità e Famiglia alla Dott.ssa 
Monica Moschei, fino alla scadenza del mandato amministrativo;e posizioni organizzative: 
proroga incarichi settore politiche sociali e sociosanitarie

 Vista la Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” parte integrante del Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione - PIAO 2024-2026, approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 49 del 30/01/2024;

 Preso atto dell’attuazione delle misure di prevenzione alternative e/o complementari alla 
rotazione ordinaria del Piano Operativo della Rotazione del Personale del Comune di 
Livorno (deliberazione GC n. 148 del 05/03/2024), di cui alla determinazione dirigenziale 
del Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie n. 2405 del 11/04/2023 per come specificato 
nell'allegato n. 3; 

 Dato atto di quanto stabilito nell’art. 183 c.8 del D.Lgs. 267/2000  in ordine ai compiti 
previsti per il responsabile della spesa e verificato quanto da esso stabilito;

 Dato atto di quanto stabilito nell'art. 191 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

 Dato altresì atto che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna 
delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al 
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo 
stesso, situazioni di conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla 
normativa in tema di prevenzione della corruzione;

 Preso infine atto dell’attestazione di regolarità tecnica del presente provvedimento, 
espressa telematicamente in forma digitale;

 Viste le Disposizioni e Circolari attuative interne dell’Ente in materia d’inoltro procedurale 
telematico delle Determinazioni dirigenziali ai servizi finanziari e sull’eventuale successiva 
pubblicazione all’albo pretorio “on-line”;

 
DETERMINA
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Per le motivazioni espresse in narrativa di procedere:

1) Di procedere alla rettifica dell'errore materiale di cui alla Determinazione dirigenziale n. 
6505 del 30/07/2024 mediante sostituzione del CIG indicato erroneamente con codice 
A03ADBA3FB su impegno 24/6416 con il codice CIG corretto A03AD987EB;

2) Di dare atto che la presente determinazione dirigenziale non presenta effetti contabili 
perché l'importo dell'affidamento al fornitore Associazione Famiglia Aperta APS cod. 
22060 rimane invariato;

3) Di trasmettere la presente determinazione ai preposti Uffici ai fini della pubblicazione 
dell’avviso sulla rete civica e per ogni altro adempimento di competenza necessario alla sua 
più ampia diffusione ed evidenza esterna;

La presente determina è pubblicata per la durata di 15 gg. all’Albo Pretorio telematico in 
attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 del Disciplinare per la gestione dell'Albo Pretorio on-
line approvato con Delibera di Giunta n. 10 del 2012.

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE
CATERINA TOCCHINI / ArubaPEC 

S.p.A.
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