Selezione per progressione verticale fra le Aree din. 3
unita, Area degli Istruttori (ex cat. C), profilo professionale
"Amministrativo”
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Allegato n. 1A
pubblicabile



Contrassegno Elettronico

TIPO QR Code
IMPRONTA (SHA-256): bd2e7893a250536155667aefcec80c3f8e0a2e9590a12138d979b9b75bdc37ec

Firme digitali presenti nel documento originale
MASSIMILIANO LAMI

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico
Determinazione N.10753/2024
Data: 16/12/2024

Oggetto: SELEZIONI INTERNE ALL’ENTE PER PROGRESSIONI VERTICALI TRA LE AREE IN VARI
PROFILI PROFESSIONALI — AMMISSIONE CON RISERVA

Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
generato elettronicamente sono idonei ai fini della verifica della corrispondenza al documento amministrativo informatico
originale. Si precisa altresi che il documento amministrativo informatico originale da cui la copia analogica ¢ tratta & stato
prodotto dal’amministrazione ed & contenuto nel contrassegno.

URL: http://www.timbro-digitale.it/GetDocument/GDOCController?qrc=be232837eel1417ba_p7m&auth=1
ID: be232837eel417ba
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