COMUNE DI LIVORNO

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’EVENTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 UNITA', NEL PROFILO
PROFESSIONALE “TECNICO” (GEOMETRA), AREA DEGLI ISTRUTTORI - C.C.N.L.
“FUNZIONI LOCALI” - CRITERI DI VALUTAZIONE COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

Il Presidente evidenzia che sono state previste due prove di esame:

-una prova scritta con con domande aperte che si terra da remoto in via telematica secondo le
modalita operative, pubblicate sulla rete civica in data 05 ottobre 2023, il 19 ottobre 2023
con orario di convocazione ORE 8:30 — 9:30 vertente sulle materie sotto riportate, indicate
nel Bando (art. 6):

-una prova orale vertente in un colloquio sulle materie previste per la prova scritta e si
procedera inoltre (art. 8 del Bando):
 all’accertamento delle competenze informatiche relativamente ai piu diffusi
applicativi;
» all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Per quanto concerne i contenuti delle prove di informatica e lingua Inglese, la Commissione
ha stabilito 1 seguenti criteri di svolgimento:

Informatica

Con domanda estratta dal candidato, la capacita del concorrente sara misurata in relazione al
suo grado di conoscenza di utilizzo pratico su PC rispetto ai piu diffusi applicativi.

I1 punteggio verra attribuito fino al massimo di 2/30 (numeratore frazionato per 0,5).

Lingua straniera:

Con domanda estratta dal candidato, consistente in un testo in lingua Inglese attinente le
materie caratterizzanti la presente selezione, di 8 righe — corpo 14, la prova consistera nella
lettura e traduzione del testo medesimo finalizzate a valutare il grado di conoscenza da parte
dell’esaminato della lingua. Saranno pertanto valutate la capacita di lettura e comprensione
del testo.

Il punteggio verra attribuito fino al massimo di 1/30 (numeratore frazionato per 0,5).

La Commissione passa quindi a definire le caratteristiche della prova di esame scritta,
vertente sulle materie d’esame previste dal Bando (art. 6). E’ stato deciso quanto segue:

-La prova scritta consistera in una prova volta a verificare le specifiche conoscenze del profilo
professionale oggetto di selezione in relazione alle materie previste, le specifiche capacita



organizzative e competenze attitudinali, la soluzione di uno o piu casi relativi ad una o piu
materie d’esame con I’individuazione del corrispondente percorso operativo inquadrato nel
contesto teorico di riferimento, mediante la somministrazione di n. 3 domande a risposta
aperta per un punteggio massimo attribuibile di 30 (trenta) punti. La prova scritta si svolgera
da remoto mediante utilizzo di strumenti informatici e digitali e avra una durata di 90
(novanta) minuti.

La prova consistera nella redazione di un elaborato costituito da tre risposte a tre quesiti
riguardanti le materie previste nel Bando. Alla prova scritta sara attribuito un punteggio
massimo di 30 (trenta) punti e ad ogni quesito sara attribuito fino ad un massimo di 10
punti.

Per ogni domanda, gli elaborati saranno valutati secondo i seguenti criteri:
l.conoscenza e competenza delle materie cui si riferiscono gli argomenti,esaustivita
della trattazione e pertinenza al tema posto: fino ad un massimo di punti 5;
2.chiarezza espositiva, utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato e
scorrevolezza del testo: fino ad un massimo di punti 3;
3.capacita di inquadramento normativo e procedimentale della traccia proposta : fino
ad un massimo di punti 2.

Non si procedera alla valutazione degli elaborati, in caso di mancato svolgimento degli stessi
da parte dei candidati.

La Commissione conformemente al Bando attesta che per il superamento della prova scritta
ed il conseguimento dell’idoneita ¢ necessario il raggiungimento di una valutazione
complessiva non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).

E’ stato deciso che per la prova scritta sara predisposta, immediatamente prima del suo
svolgimento, una terna tematica, per come sopra indicate, tra le quali due rappresentanti dei
candidati dovranno estrarre a sorte la prova da svolgere. E’ stato peraltro convenuto che,
immediatamente dopo il sorteggio tra le tre prove predisposte per 1’espletamento della prova
scritta, si procedera all'estrazione di una lettera dell’alfabeto per la determinazione dell’ordine
di presentazione dei candidati ammessi a sostenere la prova orale.

Per quanto riguarda le modalita di svolgimento della prova orale, la Commissione, sulla base
delle materie indicate nel Bando di selezione (art. 6), ha deciso di individuare n. 5 gruppi di
quesiti per ciascuno dei quali verra predisposto, subito prima dell’inizio delle prove orali, un
numero di quesiti superiore al numero dei candidati ammessi alla prova orale e tale da
permettere a tutti una scelta. Ciascun candidato dovra, pertanto, rispondere a n. 1 quesito
estratto a sorte da ciascuno dei gruppi predisposti, per un totale di n. 5 quesiti. Si ¢ deciso
quindi di suddividere le materie della prova d’esame in 5 gruppi di quesiti nel seguente modo:

1. Gruppo “1° quesito di natura tecnica”

2. Gruppo “2° quesito di natura tecnica”

3. Gruppo “quesito di natura normativa-procedimentale”

4.Gruppo “Informatica”: domande d’informatica, secondo quanto gia riferito in
precedenza

5.Gruppo “Inglese”: domande di lingua inglese

Nel caso in cui si possa procedere all’esecuzione della prova orale in presenza i quesiti, in



numero pari ai candidati ammessi pil uno, saranno numerati progressivamente; i numeri
corrispondenti a ciascun quesito verranno trascritti su fogli di carta piegati, tali da non
consentirne la lettura diretta, ed inseriti in cinque contenitori. Ogni candidato sorteggera
pertanto i suoi 5 (cinque) quesiti estraendo a caso da ogni contenitore il foglio contenente il
numero corrispondente al quesito. Il candidato, dopo ogni estrazione, rispondera al quesito
prima di procedere all’estrazione successiva. A questo proposito verra predisposta una
scheda contenente: nominativo del candidato, data di nascita, orario di inizio e fine della
prova, codice numerico di ogni quesito, relative votazioni parziali e votazione totale, ed
idoneita o meno conseguita dal candidato alla prova orale.

La votazione conseguita dal candidato nella prova orale sara determinata dalla somma
espressa in trentesimi del punteggio conseguito nella valutazione complessiva dei quesiti
relativi ai primi 3 (tre) Gruppi di materie con il punteggio, sempre espresso in trentesimi,
conseguito nei quesiti di cui al gruppo 4 (Informatica) e 5 (Inglese).

L’idoneita sara attribuita con punteggio superiore o uguale a 21/30 (ventuno/trentesimi).
Il punteggio verra attribuito nel modo seguente:

- Fino ad un massimo di 9/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al
Gruppo 1;

- Fino ad un massimo di 9/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al
Gruppo 2;

- Fino ad un massimo di 9/30 (numeratore frazionato per 0,50) ai quesiti di cui al
Gruppo 3;

- Fino ad un massimo di 2/30 (numeratore frazionato per 0,50) al quesito di cui al
gruppo 4 (Informatica);

- Fino ad un massimo di 1/30 (numeratore frazionato per 0,50) al quesito di cui al
gruppo 5 (Lingua straniera).

La votazione terra conto dei seguenti elementi di valutazione:
relativamente ai primi 3 gruppi di materie:

capacita di inquadramento immediato del quesito posto;

livello di conoscenza e capacita di approfondimento della materia;
padronanza della normativa;

capacita di sintesi e di chiarezza espositiva

capacita di linguaggio e appropriatezza terminologica.

Al

relativamente al gruppo 4 (Informatica):

e dimestichezza nell’uso del PC relativamente all’utilizzo dei piu diffusi applicativi;
relativamente al gruppo 5 (Lingua straniera):

e livello di conoscenza della lingua Inglese.

La Commissione Giudicatrice ha deciso altresi di riservarsi di interloquire con i candidati nel
merito delle risposte fornite.



