
 
DIRETTORE GENERALE    
                    
 
  

DETERMINAZIONE N. 5180 DEL 01/07/2025 
 
Oggetto: RIORGANIZZAZIONE DELL'ENTE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE G.C. N. 452 DEL 
17/06/2025 - ADEGUAMENTO FUNZIONIGRAMMA 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
VISTE E QUI RICHIAMATE: 

- la Deliberazione Giunta Comunale n. 476 del 18/06/2024, avente ad oggetto: “Nomina del 
Direttore Generale ex art. 108 TUEL e approvazione regole di funzionamento dell’ente”; 

- l’Ordinanza sindacale n. 220 del 19/06/2024 con la quale è stato conferito al firmatario del 
presente atto l'incarico di Direttore Generale fino alla scadenza del mandato amministrativo; 

- la Deliberazione Giunta Comunale n. 452 del 17/06/2025, avente ad oggetto: 
“Riorganizzazione dell’Ente – approvazione nuova macrostruttura e macro funzioni 
dirigenziali”; 

- la Deliberazione Giunta Comunale n. 461 del 24/06/2025, avente ad oggetto: 
“Riorganizzazione dell'ente: approvazione pesatura e relativa retribuzione di posizione delle 
posizioni dirigenziali in relazione alla nuova macrostruttura di cui alla deliberazione G.C. n. 
452 del 17/06/2025”; 

 
CONSIDERATO CHE in attuazione di quanto disposto con la sopracitata deliberazione Giunta 
Comunale n. 476/2024 (Allegato 1), compete al Direttore Generale, su istruttoria del Settore preposto 
alla gestione delle risorse umane, sentito il Comitato di Direzione, l’approvazione e assegnazione 
delle funzioni ai Settori (Funzionigramma di dettaglio); 
 
VISTA l’istruttoria svolta dal Settore preposto alla gestione delle risorse umane e sentito il Comitato 
di Direzione; 
 
RITENUTO pertanto necessario approvare il funzionigramma di dettaglio adeguandolo alle 
modifiche introdotte con la suddetta deliberazione G.C. 452 del 17/06/2025, secondo quanto riportato 
nel documento allegato ('Funzionigramma') parte integrante del presente atto, sulla base dei principi  
organizzativi e quadro delle competenze per materia riportati nella citata deliberazione G.C. 
476/2024; 
 
VISTI: 
- i contenuti delle disposizioni del D.lgs. n. 267/2000 (Tuel) e del D.lgs. n. 165/2001 
sull'ordinamento degli uffici e del personale degli enti locali, e quanto demandato in materia 
agli statuti ed ai regolamenti degli enti sull’organizzazione degli uffici e servizi; 
- quanto previsto all’art. 2 c. 1 del D.lgs. n. 165/2001 in materia di potestà riconosciute in capo 
alle amministrazioni pubbliche di definizione, mediante atti organizzativi, delle linee 
fondamentali di organizzazione degli uffici, e di individuazione degli uffici di maggiore 
rilevanza, nonché gli articoli 15 e seguenti, relativi ai contenuti delle funzioni dirigenziali; 
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- lo Statuto del Comune di Livorno, ed in particolare l'art. 45, secondo cui il Comune impronta 
l’organizzazione degli uffici a criteri di funzionalità, economicità di gestione, flessibilità, 
efficienza ed efficacia, per il più adeguato esercizio delle funzioni proprie e per la realizzazione 
degli obiettivi programmatici, uniformando gli assetti organizzativi a principi di 
programmazione ed organizzazione del lavoro per obiettivi, con chiara individuazione delle 
competenze e delle responsabilità nonché tutte le disposizioni statutarie riportate nel TITOLO 
II CAPO III Organi della gestione ed Uffici; 
 

VISTE altresì:  
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 182 del 20/12/2024 con cui è stato approvato il DUP 
2025-2027 e ss.mm.ii.; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 184 del 20/12/2024 con cui è stato approvato il Bilancio 
di Previsione Finanziario 2025-2027 e ss.mm.ii.; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 956 del 30/12/2024 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027 e  ss.mm.ii.; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 28/01/2025 con cui è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e ss.mm.ii.; 
 
DATO ATTO dell’avvenuta preventiva informazione, alle RSU aziendali e OO.SS. dei dipendenti e 
della dirigenza, in merito alla nuova macrostruttura e relative macro funzioni 
dirigenziali(03.06.2025), alla pesatura e relativa retribuzione di posizione delle posizioni 
dirigenziali(18.06.2025), atti di cui il presente provvedimento costituisce diretta attuazione;  
 
IN VIRTU’ dei poteri riconosciuti dall'ordinamento, e sulla base, in particolare, dei principi 
organizzativi e quadro delle competenze per materia riportati nella citata deliberazione G.C. 476 del 
18/06/2024; 
 
Attestata l'assenza di conflitti di interesse in relazione al firmatario del presente atto ed agli altri 
soggetti che hanno partecipato alla connessa attività procedimentale; 
 
Attestata la regolarità tecnica del presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 
 
 

DETERMINA 
 

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui interamente richiamate 
 

1. di approvare l'elenco delle funzioni di dettaglio di ciascuna struttura organizzativa di tipo 
dirigenziale come da documento allegato parte integrante e sostanziale del presente atto (c.d.  
Funzionigramma); 

2. di dare incarico agli uffici del Settore “Risorse Umane, Organizzazione e Controllo” di 
effettuare le dovute notifiche ai dirigenti delle strutture interessate e di darne informazione a 
tutto il personale, procedendo, tra l'altro, all'aggiornamento della documentazione posta sui siti 
web dell'amministrazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai fini degli obblighi 
di pubblicità e trasparenza previsti dal D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii; 

3. di inviare, altresì, il presente provvedimento al Sindaco ed agli Assessori per opportuna 
conoscenza e per quanto di rispettiva competenza; 

4. di procedere alla pubblicazione all'albo on-line del Comune di Livorno della presente 
determinazione sulla base delle disposizioni di legge e del Disciplinare approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 10/2012. 
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IL DIRIGENTE / RESPONSABILE 
 NICOLA FALLENI / ArubaPEC S.p.A. 
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