CONFERENZA DEI SINDACI
ZONA LIVORNESE

Comuni di Livorno « Collesalvetti » Capraia Isola

Deliberazione n. 4 del 10 ottobre 2024

Oggetto: Adesione ad Avviso pubblico “Manifestazione d’interesse per le azioni di
incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo
adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con 1 vari
livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietd - Triennio 2025-2027 ex

D.D. MLPS n. 268/2024.

Il giorno 10/10/2024 si ¢ riunita in modalita online la Conferenza dei Sindaci della Zona
Livornese, cosi composta:

Componenti Assente | Presente Quote al
1/1/2020

Andrea Raspanti — assessore delegato da Luca Salvetti — Sindaco del X 90,24
Comune Livorno Capofila
Vanessa Carli - assessora delegata da Sara Paoli -Sindaca del X 9,53
Comune di Collesalvetti
Nawal Menad- assessora delegata da Lorenzo Renzi - Sindaco del X 0,23
Comune di Capraia Isola
% quote di partecipazione rappresentate 100,00%

Presiede la seduta Andrea Raspanti assessore delegato dal Sindaco del Comune di Livorno,
assistito da Caterina Tocchini , dirigente del Settore politiche sociali e socio sanitarie del
Comune di Livorno.

Constatata la regolarita delle deleghe, la presenza della maggioranza dei membri e la
rappresentanza della maggioranza delle quote di partecipazione decisionale prevista ai fini
della validita della seduta,

La Conferenza dei Sindaci

Vista la L.R.T. n. 40/2005 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e successive
modifiche, che detta i principi e le regole di funzionamento e di accesso al sistema sanitario
nella Regione Toscana,;

Vista la L.R.T. n.41/2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di
cittadinanza sociale”’e successive modifiche, che detta i principi del sistema sociale integrato
e le politiche per le persone a rischio di esclusione sociale;

Vista la Convenzione disciplinante 1’esercizio associato delle funzioni di assistenza sociale dei
Comuni della Zona livornese, sottoscritta in data 28/12/2020 dai medesimi e valida per un
triennio, ai sensi dell’art. 30 del TUEL ed in conformita con la citata LR 41/2005 e con le




disposizioni di cui al Titolo III, Capo I e Capo II della L.R. n.68/2011 recante norme sul
sistema delle autonomie locali e relative forme associative;

Vista la deliberazione di Conferenza Zonale dei Sindaci n. 3 del 15/12/2023 che proroga la
validita della Convenzione associata sopra citata al 31/12/2024;

Visto il Regolamento della Conferenza Zonale dei Sindaci approvato dalla conferenza
medesima con Deliberazione n. 5 del 30 aprile 2021;

Vista La Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022
che approva il programma “PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” (CCI
2021ITOSFFPRO03) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” per I’'Italia a titolarita del Ministero del Lavoro e Delle
Politiche Sociali — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione
sociale;

Visto 1’Accordo di Partenariato tra Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio
2022;

Visto il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, contenente “Disposizioni per
I’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta” ed in particolare 1’art. 22,
comma 1, che istituisce all’interno del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali la
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, a cui sono
trasferite le funzioni della Direzione Generale per 1’inclusione e le politiche sociali;

Considerato che una delle principali finalita perseguite nell’ambito della Priorita 1 - Sostegno
all’inclusione sociale e lotta alla poverta del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021 — 2027, in
particolare in relazione all’Obiettivo Specifico k (ESO4.11), ¢ il rafforzamento delle attivita di
valutazione multidimensionale attraverso la concreta capacita di attivazione, da parte degli
ATS, di interventi e servizi sociali nei settori di loro competenza, al fine ultimo di migliorare
I’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili ;

Visto il Decreto del Capo Dipartimento del MLPS per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e
Migratorie n.268 del 7 agosto 2024, che ha approvato 1'Avviso pubblico “Manifestazione di
interesse per le azioni di incremento delle capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei
cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un'ottica di
integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta”.

Visto che 1'Avviso summenzionato, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), ¢ finalizzato
ad individuare la consistenza al 30 giugno 2024 e il fabbisogno per il prossimo triennio,
sull'intero territorio dell'ambito, per le seguenti figure professionali, da impegnare a tempo
pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla corretta implementazione e
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali:

1. Funzionario Amministrativo (categoria giuridica D appartenente all'area dei Funzionari
e dell'Elevata Qualificazione)

2. Funzionario Contabile — Economico finanziario / Funzionario esperto di
rendicontazione (categoria giuridica D appartenente all'area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione)



3. Funzionario Psicologo (categoria giuridica D appartenente all'area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione)

4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista (categoria
giuridica D appartenente all'area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione)

Visto che a tal fine gli ATS sono tenuti ad effettuare una ricognizione delle specifiche figure
professionali di cui ai punti succitati afferenti esclusivamente all'Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali
assunte a tempo indeterminato e determinato alla data del 30/06/2024, impegnate in maniera
esclusiva e dedicata nella implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali e che per il personale impegnato a tempo determinato dovranno essere indicati
il numero complessivo di unita e, tra questi, il numero di unita il cui contratto ¢ in scadenza
oltre il 31/12/2026;

Visto che a seguito delle richieste effettuate dal Settore Politiche Sociali e Socio-sanitarie del
Comune di Livorno capofila ai settori competenti del Comune medesimo, del Comune di
Collesalvetti e di quello di Capraia-Isola facenti parte dell' ATS livornese, come da note di
prot. rispettivamente n. 131028/2024, n. 131856/2024 e n. 131844/2024, volte alla
ricognizione del personale richiesto in conformita all’art. 3, comma 1 dell’Avviso in
commento, ¢ emersa, come da nota di risposta prot. n. 131989/2024 del Settore Risorse
Umane Organizzazione e Controllo del Comune di Livorno , la seguente consistenza di
personale relativo alle figure professionali richieste dall’ Avviso:

Assunto a
Tempo
Assunto a Tempo Determinat
Assunto a Tempo| Determinato (con 0 (con .
Al 30/06/2024 ) ) contratto in
Indeterminato |contratto in scadenza
entro il 31/12/2026) | Scadenza
oltre il
31/12/2026
)
Funzionario
Amministrativio/Contabile 13.5 0 0
Funzionario Psicologo 0 0 0
Funzionario Educatore Socio
Pedagogico/Pedagogista 0 0 0

Dato atto che per la predisposizione di tale ricognizione ¢ stato valutato tutto il personale del
Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie dell’ex categoria giuridica D (area funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021) fatte le seguenti
eccezioni:

« le E.Q. (ex P.O.) sono state conteggiate con una percentuale del 50% considerato
I’incarico di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare
complessita e quindi le funzioni organizzative, di alta specializzazione e
coordinamento degli uffici attribuito a tale personale che necessariamente le
differenzia rispetto ai funzionari amministrativi/contabili impegnati “nel supporto alla
gestione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi sostenuti sia dai fondi
nazionali che dalle risorse della programmazione europea”;

« 1funzionari amministrativi dell’ex cat. g. D che si occupano di associazionismo e
Terzo Settore, considerato che il personale per il quale effettuare la ricognizione e
conseguentemente da richiedere deve attenere “esclusivamente all’attuazione del
sistema di interventi e servizi sociali dell’ATS”, non sono stati conteggiati in quanto la



loro mansione attiene in via esclusiva alla gestione e implementazione del RUNTS, del
Registro Comunale delle Associazioni e di tutti gli atti ad essi collegati

Visto che sulla base della summenzionata ricognizione gli ATS dovranno indicare il numero di
unita di personale richiesto, con contratto a tempo determinato per 3 anni, relativo alle figure
professionali di cui sopra, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato
nell’attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali.

Dato atto che per la richiesta di personale da presentare al Ministero si ritiene opportuno
utilizzare 1 seguenti criteri:

e per il profilo professionale afferente ai funzionari psicologo ed educatore socio-
pedagogico/pedagogista il medesimo criterio richiesto dallo stesso Avviso ministeriale
in commento, che all’art. 3, comma 2, stabilisce che I’indicazione del fabbisogno, in
Full Time Equivalent, possa essere al massimo pari allo standard di riferimento, sulla
base della popolazione residente, di 1/20.000 per Funzionario Psicologo e di 1/15.000
per Funzionario pedagogista;

e per il profilo professionale afferente ai funzionari amministrativo-contabili attenendosi
ai piu generali criteri ministeriali indicati esemplificativamente in “risorse pubbliche
gestite e 1 relativi procedimenti amministrativi connessi” nonché attenendosi al livello
standard, obiettivo di servizio raggiunto, per ’assunzione degli Assistenti Sociali
Professionali, considerato che occorre proporzionare il personale amministrativo, che
si occupa dei procedimenti e delle attivita amministrativo-contabili, al personale del
Servizio Sociale Professionale assunto;

Ritenuto che, in base alla ricognizione delle figure professionali e dei criteri che guidano la
richiesta di personale come sopra richiamati, sia interesse dell' ATS livornese richiedere '
assunzione a tempo determinato del personale specialistico di seguito indicato, per
complessive n. 32 unita, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle
attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’ Avviso:
a. Funzionario Amministrativo/Contabile-Economico finanziario: n. 12 (rapporto
1/6.500) ;
b. Funzionario Psicologo: n. 9 (max) unita;
c. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista,
finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali: n. 11 (max) unita.

Rilevato che:

e [ costi del personale che verra assunto dagli ATS a tempo determinato gravano sul PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021 - 2027 per I’intero triennio dell’assunzione;

e Tale personale aggiuntivo dovra essere impiegato a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato, nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

e Con successivo provvedimento, saranno definiti i criteri di ripartizione tra gli ATS
interessati sulla base della ricognizione del fabbisogno;

o Il riparto delle risorse sara effettuato sulla base alle manifestazioni di interesse che
perverranno in esito all’Avviso in oggetto.



Preso atto che, cosi come previsto al punto 3 dell’Avviso, le manifestazioni di interesse
dovranno rispettare, a pena di irricevibilita e/o inammissibilita, i seguenti requisiti:

e A pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse 1’ ATS, tramite il Legale
rappresentante o soggetto da esso delegato, dichiara, attraverso le modalita richieste
dalla apposita funzionalita della Piattaforma SIOSS:

o di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’ Avviso e le
condizioni e gli impegni ivi specificati;

o l'attestazione della consistenza della propria dotazione per le figure
professionali indicate al 30.06.2024;

o il proprio interesse al reclutamento di unita di personale a tempo determinato
per le figure professionali indicate;

o il numero di unita di personale richieste per ciascun profilo professionale nel
rispetto delle indicazioni fornite al punto 3 dell’ Avviso.

e Sempre a pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse I’ATS deve
produrre, (firmando digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a pena di
irricevibilitd) la “Deliberazione dell’organo deliberante”, che dovra contenere:

a. I’'impegno alla assunzione del personale per il quale presenta istanza per le finalita del
presente Avviso;

b. la garanzia all’assunzione, nell’ipotesi di assegnazione di personale e delle relative
risorse finanziarie nel successivo provvedimento di riparto, con contratto di lavoro a
tempo determinato, di personale da inquadrare nel livello dell’ Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente
- Comparto Funzioni locali,

c. l’assunzione dell’obbligo di adibire tale personale a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

d. P'impegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio,
rendicontazione e controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle
procedure e della manualistica che verranno messe a disposizione dal PN Inclusione e
lotta alla poverta 2021-2027.

Considerato pertanto che ¢ volonta dell’Ambito Territoriale Sociale livornese, rappresentato
dal Comune di Livorno capofila, aderire alla manifestazione di interesse di cui all’Avviso in
commento per la contrattualizzazione del personale a tempo determinato e a tempo pieno nelle
forme e nei modi previsti dalla legge;

Dato atto che in caso di ammissibilita della domanda e di assegnazione di personale con
successivo provvedimento si procedera a predisporre gli atti necessari per poter assumere il
personale assegnato.

VISTO il positivo parere di regolarita tecnica del responsabile del procedimento rilasciato ai
sensi dell’art.7 del Regolamento della Conferenza Zonale dei Sindaci;



Con votazione palese e unanime della maggioranza dei presenti e la rappresentanza del 100 % delle
quote di partecipazione decisionale dei membri,

1.

4.

Delibera

Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

Di prendere atto dei contenuti dell’ Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e
alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del
principio di sussidiarieta - Triennio 2025-2027,

Di stabilire che il Legale rappresentante del Comune di Livorno capofila dell' Ambito
Territoriale Sociale livornese o suo delegato mediante apposito atto provvedera entro
la data di scadenza prevista dall’ Avviso a:

a. presentare la manifestazione di interesse all’assunzione a tempo determinato di
personale specialistico con profilo di 1. Funzionario Amministrativo; 2.
Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di
rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore
Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista, finalizzata a contribuire alla
corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato
nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3
dell’ Avviso sopra indicato;

b. trasmettere attraverso 1’apposita funzionalita della piattaforma SIOSS:

1. le informazioni circa il personale gia impegnato al 30.06.2024 per
ciascuna delle figure professionali di 1. Funzionario Amministrativo; 2.
Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di
rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore
Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista, secondo le indicazioni
fornite nell’ Avviso;

ii. le informazioni circa 1’ulteriore fabbisogno per le stesse figure
professionali nel triennio 2025 — 2027 a tempo pieno, secondo le
indicazioni fornite dall’ Avviso e come riportate al seguente punto 4;

iii. I’istanza redatta secondo quanto indicato nell’ Avviso;
iv. copia del presente atto, debitamente sottoscritto;

che I' Ambito Territoriale Sociale livornese, rappresentato dal Comune di Livorno in
qualita di Comune capofila, ¢ interessato all’assunzione a tempo determinato del
personale specialistico di seguito indicato, per complessive n. 32 unita, da impegnare a
tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, nel
rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’ Avviso:

a. Funzionario Amministrativo/Contabile-Economico finanziario: n. 12;



b. Funzionario Psicologo: n. 9 (max) unita;

c. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista,
finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali: n. 11 (max) unita.

5. Che I’ATS si impegna a:

« garantire 1’assunzione del personale — allorché successivamente definito ed assegnato
con specifico provvedimento - con contratto di lavoro a tempo determinato, con
inquadramento nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

- rispettare I’obbligo di adibire il personale reclutato, a tempo pieno e in modo esclusivo
e dedicato, alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3
dell’ Avviso sopra indicato;

« partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della
manualistica del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027;

« rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dall’ Avviso;
6. Di incaricare il Comune di Livorno capofila ad adottare tutti gli atti necessari e

conseguenti all’approvazione del presente provvedimento.

7. Di trasmettere la presente delibera alle Amministrazioni Comunali interessate per
quanto di competenza;

8. Di pubblicare la presente deliberazione all’albo pretorio telematico del Comune capo-
fila della Zona per la durata di 15 giorni consecutivi a far data dalla sottoscrizione.

IL PRESIDENTE
Andrea Raspanti
firmato digitalmente ai sensi dell’ art. 21 c.2 del D.Lgs. 82/05

Allegati : / Parere favorevole di regolarita tecnica
ai sensi dell’art.7 del Regolamento della Conferenza
Zonale dei Sindaci

Pubblicazione Albo Pretorio: X

Responsabile del procedimento
Caterina Tocchini

firmato digitalmente ai sensi dell' art. 21 c.2 del D.Lgs. 82/05




Da partecipare a:

- Comune di Livorno — Sindaco
- Comune di Collesalvetti — Sindaco
- Comune di Capraia Isola — Sindaco




